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Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б2.Б.01(П) Производственная (клиническая) практика  

Специальность 33.08.02  Управление и экономика фармации 

 

Квалификация выпускника: провизор-менеджер  

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

 

Структурное подразделение: кафедра фармации   

Место дисциплины 

(модуля  в учебном 

плане и сроки 

реализации 

Согласно рабочему учебному плану программы ординатуры 

по специальности 33.08.02  Управление и экономика 

фармации  Б2.Б.01(П) Производственная (клиническая) 

практика относится к базовой части Блок 2 Практики. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля  

(з.е) 

 65 ЗЕ 

Цель реализации 

дисциплины (модуля)  

 Цель прохождения Б2.Б.01(П) Производственная 

(клиническая) практики заключается в формировании и 

закреплении у ординаторов профессиональных и 

универсальных компетенций в соответствии с ФГОС ВО по 

специальности 33.08.02  Управление и экономика фармации 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации), которые 

позволят в дальнейшем осуществлять трудовые функции в 

соответствии с профессиональным стандартом. 

Задачи реализации 

дисциплины (модуля)  

1. Закрепить навыки профессиональных и универсальных 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по специальности 

33.08.02 Управление и экономика фармации (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) 

2. Освоить трудовые действия в соответствии с 

профессиональным стандартом "Специалист в области 

управления фармацевтической деятельностью", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 22.05.2017 № 428н 

3. Сформировать устойчивые профессиональные 

компетенции по управлению аптечными организациями 

Требования к результату 

освоения дисциплины 

(модуля) 

УК-2 готовность к управлению коллективом, толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

УК-1 готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ПК-1 готовность к проведению процедур ввоза 

лекарственных средств в Российскую Федерацию и вывоза 

лекарственных средств из Российской Федерации 

ПК-2 готовность к проведению процедур по изъятию из 

гражданского оборота фальсифицированных, 

недоброкачественных и контрафактных лекарственных 

средств и их уничтожению 

ПК-3 готовность к проведению процедур, предусмотренных 

при государственной регистрации лекарственных препаратов 



ПК-4 готовность к применению основных принципов 

управления в 

профессиональной сфере 

ПК-5 готовность к организации фармацевтической 

деятельности 

ПК-6 готовность к оценке экономических и финансовых 

показателей, применяемых в сфере обращения лекарственных 

средств 

ПК-7 готовность к организации технологических процессов 

при производстве и 

изготовлении лекарственных средств 

ПК-8 готовность к организации экспертизы лекарственных 

средств с помощью химических, биологических, физико-

химических и иных методов. 

ПК-9 готовность к организации контроля качества 

лекарственных средств 

Содержание 

дисциплины (модуля)  

Нормативно-правовое регулирование фармацевтического 

рынка 

Планирование, организация и ресурсное обеспечение 

деятельности аптеки 

Управление качеством результатов текущей деятельности 

фармацевтической организации 

Управление персоналом 

Управление финансово-экономической деятельностью 

фармацевтической организации 
 

Виды образовательной 

деятельности при 

реализации дисциплины 

(модуля) 

 Самостоятельная деятельность обучающихся: подготовка к 

текущему контролю, промежуточной аттестации. 

Формы и виды контроля: текущий контроль и промежуточная 

аттестация (собеседование, тестовый контроль). 

Методическое сопровождение дисциплины в виде общих 

рекомендаций по реализации дисциплины. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

 

 

Аннотация  

 рабочей программы дисциплины  

Б2.В.01(П) Психолого-педагогическая практика  

Специальность 33.08.02  Управление и экономика фармации 

 

Квалификация выпускника: провизор-менеджер  

Нормативный срок освоения программы: 2 года 

Форма обучения: очная 

 

Структурное подразделение: кафедра фармации   



Место дисциплины 

(модуля  в учебном 

плане и сроки 

реализации 

Согласно рабочему учебному плану программы ординатуры 

по специальности 33.08.02 Управление и экономика фармации  

Б2.В.01(П) Психолого-педагогическая практика относится к 

вариативной части Блок 2 Практики 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля  

(з.е) 

 6 ЗЕ 

Цель реализации 

дисциплины (модуля)  

 Цель прохождения практики: состоит в  подготовке 

специалиста, владеющего компетенциями для участия в 

педагогической деятельности по программам среднего и 

высшего фармацевтического образования, а также по 

дополнительным профессиональным программам для лиц, 

имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование, закрепление теоретических знаний, развитие 

практических умений и навыков психолого – педагогической 

деятельности. 

Задачи реализации 

дисциплины (модуля)  

Задачи практики:  

- формирование профессиональных компетенций 

специалиста, способного успешно осуществлять  

приобретение, систематизацию и закрепление знаний, умений 

и навыков, необходимых для педагогической деятельности, 

связанной со специальностью 33.08.02  Управление и 

экономика фармации (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации); 

- формирование проектировочных умений психолого-

педагогической деятельности, включая планирование 

обучения и выбор технологий обучения; 

- формирование навыков организации и проведения основных 

видов учебных занятий;  

- формирование навыков, необходимых для оценки и анализа 

результатов обучения и педагогической деятельности; 

Требования к результату 

освоения дисциплины 

(модуля) 

УК-2 готовностью к управлению коллективом, толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

УК-3 готовностью к участию в педагогической деятельности 

по программам среднего и высшего медицинского 

образования или среднего и высшего фармацевтического 

образования, а также по дополнительным профессиональным 

программам для лиц, имеющих среднее профессиональное 

или высшее образование в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения 

ПК-5 готовность к организации фармацевтической 

деятельности 

Содержание 

дисциплины (модуля)  

1. Изучение содержания нормативных документов, 

обеспечивающих качество учебно-воспитательного 

процесса в вузе, и учебно-методических комплексов 

дисциплин. 

2. Наблюдение за педагогическим процессом 



руководителя практики, опытных педагогов (лекции, 

практические занятия, лабораторные работы) с 

последующим обсуждением позитивного опыта. 

3. Разработка и самостоятельное проведение 

практических занятий с обучающимися, разработка 

комплекса учебно-методических материалов для данных 

занятий, проведение самоанализа занятий. 

Виды образовательной 

деятельности при 

реализации дисциплины 

(модуля) 

4. Проведение одной из форм внеаудиторной учебно-

воспитательной и научной работы с обучающимися: 

проведение беседы, дискуссии, подготовка к выступлению на 

научной конференции. 

5. Изучение правовых основ информирования и обучения 

населения, пациентов и членов их семей по вопросам 

сохранения и укрепления своего здоровья и здоровья 

окружающих 

6. Подготовка и внедрение в практическую деятельность 

информационных материалов, направлены на сохранение и 

укрепление здоровья  

7. Ведение документации по практике. 

 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 


