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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ
1.1. Фонд оценочных средств регламентирует формы, содержание, виды оценочных 

средств для текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговой (государственной 
итоговой) аттестации, критерии оценивания дифференцированно по каждому виду 
оценочных средств.

1.3. Фонд оценочных средств определяет уровень формирования у обучающихся 
установленных в ФГОС ВО и определенных в основной образовательной программе 
высшего образования по специальности 32.08.12 Эпидемиология, направленности 02 
Здравоохранение в сфере профессиональной деятельности терапии общепрофессиональных 
(ОПК) компетенций

https://tgmu.ru/sveden/files/32.08.12 Epidemiologiya(5).pdf

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
2.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств

№ 
п/
п

Виды контроля
Оценочные средства

Форма
1 Текущий контроль Тесты

Вопросы для собеседования

Миникейсы

Сценарии стандартизированных пациентов

Чек-листы

Акты

Тесты
2 Промежуточная 

аттестация
Вопросы для собеседования
Миникейсы
Сценарии стандартизированных пациентов
Чек-листы
Акты
Тесты
Вопросы для собеседования

3 Г осударственная 
итоговая аттестация

Ситуационные задачи
Чек-листы
Миникейсы
Акты

https://tgmu.ru/sveden/files/32.08.12_Epidemiologiya(5).pdf


3. Содержание оценочных средств текущего контроля

Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении 
занятий в форме: ситуационные задачи, тесты.

Оценочные средства для текущего контроля.
Оценочное средство 1:
Ситуационные задачи.
Комплект ситуационных задач для устного собеседования студентов. Перечень 

вопросов к семинару. Задания для практического занятия. Вопросы для самостоятельного 
изучения. Вопросы по темам/разделам дисциплины.

1. Назначение автоматизированного рабочего места (АРМ) врача-специалиста.
2. Классификация АРМ в медицине и здравоохранении.
3. Общие требования к АРМ.

Оценочное средство 2:
Фонд тестовых заданий.

ПО МАСШТАБУ ИНФОРМАЦИОННЫЕ СЕТИ КЛАССИФИЦИРУЮТСЯ КАК: 
кабельные, беспроводные, спутниковые
локальные, одноранговые, городские, всемирные;

* локальные, региональные, всемирные 
все ответы верны

СЕРВЕР - ЭТО КОМПЬЮТЕР,
имеющий выход в интернет
использующий ресурсы других компьютеров

* предоставляющий свои ресурсы другим компьютерам 
соединяющий нескольких узлов локальной компьютерной сети

ТЕЛЕМЕДИЦИНА - ЭТО:
телевизионные передачи о здоровье

* консультация и помощь больному на расстоянии
применение компьютерных технологий в лечебном учреждении
метод краткого профилактического консультирования

Критерии оценивания

№ 
п/п Показатели оценивания

Коды 
компетенций, 
проверяемых 

с помощью 
показателей

Шкала оценивания 
Оценка/ уровень 
сформированной 

компетенций

1.

Обучающийся имеет существенные
пробелы в знаниях основного учебного 
материала по дисциплине; не способен 
аргументированно и последовательно его 
излагать, допускает грубые ошибки в 
ответах, неправильно отвечает на
задаваемые комиссией вопросы или
затрудняется с ответом; не подтверждает 
освоение компетенций, предусмотренных 
программой

ОПК-1 Неудовлетворительно 
/ не сформирован



№ 
п/п Показатели оценивания

Коды 
компетенций, 
проверяемых 

с помощью 
показателей

Шкала оценивания 
Оценка/ уровень 
сформированной 

компетенций

2.

Обучающийся показывает знание
основного материала в объеме,
необходимом для предстоящей
профессиональной деятельности; при
ответе на вопросы билета и
дополнительные вопросы не допускает 
грубых ошибок, но испытывает
затруднения в последовательности их 
изложения; не в полной мере
демонстрирует способность применять 
теоретические знания для анализа
практических ситуаций, подтверждает
освоение компетенций, предусмотренных 
программой на минимально допустимом 
уровне

ОПК-1 Удовлетворительно/ 
пороговый

3.

Обучающийся показывает полное знание 
программного материала, основной и 
дополнительной литературы; дает полные 
ответы на теоретические вопросы билета и 
дополнительные вопросы, допуская
некоторые неточности; правильно
применяет теоретические положения к 
оценке практических ситуаций;
демонстрирует хороший уровень освоения 
материала и в целом подтверждает
освоение компетенций, предусмотренных 
программой

ОПК-1 Хорошо /продвинутый

4.

Обучающийся показывает всесторонние и 
глубокие знания программного материала, 
знание основной и дополнительной
.литературы; последовательно и четко 
отвечает на вопросы билета и
дополнительные вопросы; уверенно
ориентируется в проблемных ситуациях; 
демонстрирует способность применять 
теоретические знания для анализа
практических ситуаций, делать
правильные выводы, проявляет творческие 
способности в понимании, изложении и 
использовании программного материала; 
подтверждает полное освоение
компетенций, предусмотренных
программой

ОПК-1 Отлично/высокий



4. Содержание оценочных средств промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация проводится в виде зачета с оценкой.

5. Критерии оценивания результатов обучения

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями предмета 
в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину; 
самостоятельно, в логической последовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы, 
подчеркивает при этом самое существенное, умеет анализировать, сравнивать, 
классифицировать, обобщать, конкретизировать и систематизировать изученный материал, 
выделять в нем главное: устанавливать причинно-следственные связи; четко формирует 
ответы.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями 
дисциплины почти в полном объеме программы (имеются пробелы знаний только в 
некоторых, особенно сложных разделах); самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах 
дает полноценные ответы на вопросы; не всегда выделяет наиболее существенное, не 
допускает вместе с тем серьезных ошибок в ответах.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он владеет 
основным объемом знаний по дисциплине; проявляет затруднения в самостоятельных 
ответах, оперирует неточными формулировками; в процессе ответов допускает ошибки по 
существу вопросов.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не освоил 
обязательного минимума знаний предмета, не способен ответить на вопросы даже при 
дополнительных наводящих вопросах экзаменатора.



Приложение 1
Чек-лист оценки практических навыков

Название практического навыка: Деятельность в сфере информационных технологий.

К ОПК-1 Способен использовать информационно­
коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности и соблюдать правила информационной без­
опасности

Ф В/06.8 Проведение анализа медико-статистической информации, 
ведение медицинской документации, организация 
деятельности находящегося в распоряжении медицинского 
персонала

ТД Трудовые действия, предусмотренные функцией
Действие Проведено Не 

проведено
1. Составление плана работы и отчета о своей работе в 

электронном виде
1 балл -1 балл

2. Ведение медицинской документации в электронном 
виде

1 балл -1 балла

3. Контроль выполнения должностных обязанностей 
находящегося в распоряжении среднего 
медицинского персонала

1 балл -1 балл

4. Участие в обеспечении внутреннего контроля 
качества и безопасности медицинской деятельности

1 балл -1 балл

5. Использование в работе персональных данных 
пациента и сведений, составляющих врачебную 
тайну

1 балл -1 балл

Итого

Общая оценка:

«Зачтено» не менее 75% выполнения
«Не зачтено» 74 и менее% выполнения


